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ETIEKI KODEKS

H RVATSKOG RON I LACKOG SAVEZA

l. Opde odredbe

Podruije primjene i sodrZoj

elanak 1.

Etiiki kodeks Hrvatskog roniladkog saveza (u daljnjem tekstu: Etidki kodeks) ureduje norme djelovanja i

ponaianja redovitih dlanova tj. ronilaikih udruga, tijela dlanica udruga i saveza, pridruienih i nominalnih

ilanova, te nadin njegove primjene.

Etidki kodeks obvezuje i predstavnike institucija iija je djelatnost od znaienja za ronilaStvo u Republici

Hrvatskoj, koje su ilanice Hrvatskog roniladkog saveza (HRS-a). Naiela Etidkog kodeksa primjenjuju se na

odgovaraju6i nadin i na druge osobe koje nisu dlanovi ronilaEkih udruga, a sudjeluju u njihovu radu i

djelovanju, ako i ukoliko se ponaianje i djelovanje tih osoba moZe izravno povezati s Hrvatskim roniladkim

savezom.

Etidki kodeks sastoji se od standarda ponaSanja prilagodenih potrebama Hrvatskog roniladkog saveza i

njenih dlanica, uzimajudi u obzir naEela slobode strudnog i znanstvenog rada i stvaralaitva te duvanja

dostojanstva i ugleda Hrvatskog ronilaikog saveza.

Hrvatski ronilaiki savez je stoier hrvatskog ronilaikog pokreta koji svoje djelovanje temelji na visokim

pisanim i uobiiajenim standardima obna5anja djelatnosti u svim podrudjima ronilaStva, visokim moralnim

vrijednostima, privrienosti nadelima humanizma, prijateljstva i nesebifne pomodi izmedu ljudi ditavoga

svijeta bez obzira na spol, starost, druitveni poloiaj, rasnu, nacionalnu, vjersku i politiiku pripadnost, te

svjetonazor.

eelnik Hrvatskog roniladkog saveza duian je prilikom primanja novih dlanica upoznati ih s odredbama

Etiikog kodeksa, a delnici dlanica duZni su upoznati svoje elanove i djelatnike s odredbama ovog kodeksa.

Etidki kodeks dijeli se na:

a. temeljna nadela u odnosu na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo ponaianje u okviru Hrvatskog

roniladkog saveza i u vezi s njim (glava ll.);

b. etidka pravila u koja vrijede u struinom i znanstvenom radu i stvaralaStvu u podrudju ronilaitva (glava

1il.);

c. odredbe o nadinu primjene Etidkog kodeksa i tijelima koja donose odluke o ostvarivanju njegovih naiela

i pravila te o uskladenosti djelovanja i pona5anja osoba na koje se on odnosi s njima (glava lV.).

elanice Hrvatskog roniladkog saveza ovla5tene su svojim opiim aktom dopuniti naEela i pravila iz glave ll. i

lll. ovoga kodeksa pravilima specifiEnim za pojedinu ilanicu. Etidka pravila Elanica ne smiju biti u

suprotnosti s Etiikim kodeksom Hrvatskog ronilaikog saveza.



Svrho Etiikog kodeksa

elanak 2.

Svrha Etidkog kodeksa je promicanje vrijednosti specifidnih za djelatnost u ronila5tvu u najiirem smislu.

Promicanje etiinog ponaianja i vrijednosti koje su sadriane u ovom kodeksu obveza je svih 6lanica i tijela

Hrvatskog ronilaikog saveza kao i svih tlanova i djelatnika u ronila5tvu,

Postupci propisani Etidkim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u njima

sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne (disciplinske) postupke uredene

zakonima, drugim propisima i aktima Hrvatskog roniladkog saveza i njenih Elanica.

MiSljenje dano u postupku uredenom Etidkim kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba sluiiti

tumadenju Etiikoga kodeksa i promicanju etiinog ponaianja u ronilaStvu te ne veie druga tijela niti je

upravni akt.

ll. Temeljna natela i pravila

a. Nafiela morolno oprovdonoga ponoionjo

Noielo mirnog uiivonjo provo

elanak 3.

Hrvatski ronilaiki savez mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava te poitivanje prava zajamdenih

Ustavom i zakonima Republike Hrvatske svima koji djeluju u podrudju ronilaltva.

Prava se mogu ograniditi samo radi ostvarenja prava drugih osoba,i opie javnosti, u skladu s ciljevima

Hrvatskog roniladkog saveza i njenih ilanica i u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.

Noielo poitovonja integriteta i dostojonstva osobe

elanak +.

Svim osobama koje djeluju u podruiju ronilaitva treba se osigurati poStivanje zajamdenih prava na iivot,

integritet, dostojanstvo i privatnost.

Naielo outonomije roda u roniloiwu

elanak 5.

Sve osobe koje djeluju u podruiju ronilaitva imaju pravo autonomno djelovati u strudnom i znanstvenom

radu, u granicama svoga statusa i u skladu s ciljevima Hrvatskog roniladkog saveza i njezinih ilanica.

Svim osobama koje djeluju u podrudju ronila5tva treba priznati pravo na nesmetan profesionalni razvoj i

usavriavanje u skladu s osobnim mogudnostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne naruiava isto

pravo druge osobe.

Sve osobe koje dieluju u podruiju ronilaStva imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu

po5tena, iskrena i nepristrana pona5anja i prihva6anja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi

ostvarivanja zajedniEkoga dobra na podrudju ronila5tva u cjelini,



Naielo jednakosti i pravednosti

flanak 6.

Sve osobe koje djeluju u podruEju ronilaStva trebaju se ponaiati u skladu s nadelom jednakosti i

pravednosti na naiin koji iskljuduje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriStavanje.

Osobe koje djeluju u podrutju ronilaitva ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni

interesi i odnosi imaju za posljedicu situacije koje mogu utjecati na mogudnost objektivnoga prosudivanja

te etiikoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

Noielo slobode miiljenjo i njegovog izroiovanja

Hrvatski ronilaiki savez podupire

u svim segmentima ronila5tva.

elanak z.

i potide slobodu miSljenja i izraiavanja mi5ljenja kao temeljnu vrijednost

Noielo struinosti i kompetentnosti

elanak 8.

Od osoba koje djeluju u ronilaitvu oiekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i etidki besprijekorno

ispunjavaju sve svoje obveze prema korisnicima, kolegama i ostalim djelatnicima u ronila5tvu. U svojem

djelovanju osobe koje djeluju u ronilaStvu slijede naiela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti,

korektnosti, dijaloga i tolerancije.

Obveza je osoba koje djeluju u ronilaitvu poStovanje kriterija struEnosti i izvrsnosti te u skladu s time

stalno struino usavr5avanje unutar izabranoga profesionalnoga podruija i utemeljivanje svih

profesionalnih i etiEkih prosudbi na dostupnim iinjenicama, iskljuEujuii predrasude bilo koje vrste.

Sve osobe koje djeluju u ronilaitvu trebaju odrZavati i poticati ,roUnj, u profesionalnim odnosima i

nastojati uiinkovito koristiti dostupne resurse, teiedi povedanju dobrobiti ronilaStva u cjelini. Od svih

osoba koje djeluju u ronilaitvu oeekuje se djelovanje koje ne6e Stetiti ugledu Hrvatskog ronilaikog saveza

ni njezinih Elanica.

Od osoba koje djeluju u ronilaitvu odekuje se da pruiaju samo one usluge i sluZe se samo onim tehnikama

za koje su kvalificirani obrazovanjem ili iskustvom. U onim podrudjima djelatnosti u kojima nisu utvrdeni

pouzdani strukovni standardi, osobe koje djeluju u ronila5tvu moraju poduzeti nuine mjere opreza s

ciljem zaitite osoba s kojima dolaze u profesionalni doticaj.

Noielo poitovonja zakona i pravnih postupako

elanak 9.

Od svih osoba koje djeluju u ronila5tvu odekuje se poStovanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koji

se tidu njihovog struinog rada u ronilaitvu.

U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nadela i pravila iz Etidkog kodeksa ili su u vezi s njima,

osobama koje djeluju u ronilaitvu o dijim je pravima i interesima rijei, treba osigurati mogudnost

sudjelovanja u postupku, pravo da se izjasne o relevantnim navodima i iznesu svoje argumente te

ravnopravan poloZaj u postupku u odnosu prema drugim sudionicima.



U svakome sluiaju u kojem postoji neslaganje pri tumaienju i primjeni natela Etidkog kodeksa, osobe koje
djeluju u ronilaitvu moraju nastojati da se sporna pitanja najpr'rje rijeie unutar sredine u kojoj je do
povrede doSlo ili kod mjerodavnih tijela Hrvatskog roniladkog saveza i njezinih dlanica. Obra6anje tijelima
izvan Hrvatskog roniladkog saveza treba se ograniditi na sludajeve u kojima je to primjereno i nuZno.

NadleZna tijela Hrvatskog roniladkog saveza i njezinih dlanica duZna su pravodobno djelovati radi
prevencije i suzbijanja povreda Etidkog kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati
druge radnje u granicama svoje nadleinosti te istraZiti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u etiinost
ponaianja osoba koje djeluju u ronilaStvu.

b.) Neprihvatljiva ponaionja

Diskriminocija

elanak 10.

U skladu s nadelima Etidkog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije
temeljen na religiji, etnidkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, iivotnome stilu,
imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bradnom statusu i obvezama, trudno6i, godinama,
invalidnosti, tjelesnom izgledu, politidkom stavu i zdravstvenom stanju.

lskljuiivi kriteriji vrednovanja, napredovanja i izbora smiju biti strudnost, sposobnost i profesionalne
zasluge te osposobljenost i rezultati u ronila5tvu.

Uznemirivanje

elanak 11.

Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja osoba koje djeluju u ronilastvu.

Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponaianje prema druqoj osobi kojem je cilj ili koje stvarno
znadi povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino djelovanje ili smanjuje kvalitetu njezina iivota.
Uznemirivanjem se osobito smatra svaki iin, pojedinadan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizi6ki, koji
stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih okolnosti ili koji drugu osobu zastraiuje, vrijetla ili
poniiava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifidan je oblik uznemirivanja koje
karakterizira izostanak pristanka ill odbijanje druge strane, a ukljuduje ponavljano neieljeno upudivanje
verbalnih i fizidkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizidko napastovanje, ponavljano neieljeno
iznoienje Sala i opaski koje su spolno obojene, ukljuiujuii referiranje na spol ispolnu orijentaciju, ruganje
i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujudega materijala te
zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propuitanje s pozicije autoriteta.

UobiEajena komunikacija, dobronamjerne Sale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne naravi izmedu
osoba koje djeluju u ronilaitvu koji podivaju na pristanku i uzajamnom poitovanju smatraju se podrudjem
privatnosti te nisu sami po sebi krienje Etidkog kodeksa. Medutim, treba izbjegavati situacije u kojima
takvi odnosi mogu dovesti do krienja pravila Etiikog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu
interesa, posebno u odnosima izmedu osoba koje su u neposrednom hijerarhijskom odnosu, koji ukljuiuje
ocjenjivanje tudeg rada i dostignu6a i/ili odludivanje o statusu, profesionalnom napredovanju,
pogodnostima i nagradama.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je podinila osoba koje djeluje u ronila5tvu. Na osobu

koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponaianja ne smije se vr5iti nikakav pritisak.



Predrasude

elanak t2.

Sve osobe koje djeluju u ronilaitvu trebaju biti objektivne i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje

vrste utjeiu na njihovu objektivnost u struinom radu.

Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetentnosti bilo kojeg osobe koja djeluje u ronilaitvu ne smije

poiivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze.

lll. Etiika pravila rada u ronila5tvu

Profesionalne d uinosti u pouiova nju

elanak 13.

Sve osobe koje u svom radu u ronila5tvu poudavaju djecu, mlade i/ili odrasle osobe imaju sljedede

duinosti:

a. nastojati na postizanju i prenoienju visoke razine strudnih znanja i vjeStina iz svojega podruEja;

b. osigurati toEnost, preciznost, reprezentativnost sadriaja koji se pouiava;

c. obradivati sve teme na otvoren, po5ten i pozitivan naiin;

d. pridonositi intelektualnom razvoju djece, mladih i/ili odraslih osoba koje se pouiava unutar podrudja

pouiavanja te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omestitaj razvoj;

e. poStovati dostojanstvo svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu onih koje se poudava.

Ne prihvotljive prakse u pouiovanju

elanak 14.

Ako osobe koje djeluju u ronila5tvu pouEavaju djecu, s njima trebaju postupati uz uvaiavanje mjerodavnih

standarda i prava djece.

Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada djece, mladih i/ili odraslih osoba koje se pouiava (modele,

programe, nacrte i sl.) ili koristiti se njima izvan redovitog programa nastave bez odgovaraju6e obavijesti i

bez njihovog izriEitog pristanka.

Plogiranje

elanak 15.

Svakioblik plagiranja radova, programa iideja smatra se povredom Etiikoga kodeksa.

Sve osobe koje djeluju u ronilaitvu koje sudjeluju u znanstveno-istraiivaikom i struinom radu moraju

jamiiti za izvornost svojih te todnost i poitenje u prikazivanju i navodenju informacija o porijeklu ideja i

navoda kojima su se u tom radu koristili.

Potrebno je Stititi pravo na intelektualno vlasni5tvo nad rezultatima istraiivanja i inovacija svih osoba koje

djeluju u ronila5tvu.



Primanje darova idrugih dobora (korupcija)

elanak 16.

Osobe koje djeluju u ronila5tvu ne smiju traiiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za

sebe ili za drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ie posredno ili neposredno utjecati na

njihovu objektivnost, ispunjavanje stru[nih zadataka te poitovanje profesionalnih prava i duinosti.

Obveza je osobe koje djeluju u ronilaitvu otklanjati svaki pokuiaj korupcije.

Sukob interesa

elanak 17.

Sve osobe koje djeluju u ronilaitvu trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa moZe biti

uzrokovan, npr. obiteljskim odnosima, bliskim prijateljstvom, intimnim vezama, te osobnim sukobima i

s l.).

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika odredene

osobe stavlja u povlaiten poloiaj prema drugim osobama koje raspolaiu jednakim ili boljim

sposobnostima.

Tro nspa re ntnost i povje rlj ivost

elanak 18.

Hrvatski ronilaiki savez podupire i promide transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od

temeljnih vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze osoba koje djeluju u

ronila5tvu trebaju biti precizni, jasni i dostupni.

Sve osobe koje djeluju u ronilaitvu trebaju uvaiavati transparentngst i dostupnost kriterija i postupaka

ocjenjivanja ispunjavanja strudnih obveza (profesionalno napredovanje i sl.).

Sve osobe koje djeluju u ronilaStvu koje na temelju svojega poloiaja raspolaiu podacima sa statusom

povjerljivosti trebaju 5tititi tajnost takvih podataka. Podacima sa statusom povjerljivosti smatraju se

podaci tajnost kojih proistjede iz potrebe zaitite prava osobe koje djeluju u ronilaStvu i koji su zakonom,

opiim aktima Hrvatskog ronilaEkog saveza ili odlukom nadleZnog tijela donesenom na temelju tih propisa

progla5eni povjerljivima. Ne dopu5ta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim osobama koje djeluju u

ronila5tvu kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobitajenoga obavljanja posla

ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

Provo i duinost kontinuiranog usovriovanio i cieloiivotnog obrozovanio

dlanak 19.

Sve osobe koje djeluju u ronilaitvu imaju pravo i duinost neprekidno se usavriavati i ustrajati

unapredivanju kakvoie i razine vlastita znanja i struinosti unutar izabranoga podruija.



Javno nostuponje i djelovonje

elanak 20.

Osobe koje djeluju u ronila5Wu koje su ovlaitene javno nastupati te nastupaju u ime Hrvatskog ronilaikog

saveza i njezinih dlanica, moraju jasno istaknuti da izlaiu stajaliSta Hrvatskog ronilaEkog saveza odnosno

njezinih dlanica. U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima osobe koje djeluju u ronilaStvu

predstavljaju Hrvatski roniladki savez i njezine 6lanice oiekuje se postupanje u skladu s najvi5im etiEkim i

profesionalnim standardima.

Sve osobe koje djeluju u ronilaStvu trebaju naglasiti korisnicima, suradnicima i pri svojim javnim

nastupima i djelovanju da su primili financijsku ili nefinancijsku potporu, sponzorstvo ili pokroviteljstvo od

H rvatskog roniladkog saveza.

Sve osobe koje djeluju u ronilaStvu i dlanice Hrvatskog roniladkog saveza trebaju u svom javnom

nastupanju i djelovanju isticati svoju pripadnost odnosno dlanstvo u Hrvatskom roniladkom savezu.

Ko riite nj e vizuo I nog ide ntiteto

elanak 21.

U t'tjeku organizacije, priprema i odriavanja svih manifestac'rja ilanice Hrvatskog roniladkog saveza su

duine isticati elemente vizualnog identiteta Hrvatskog roniladkog saveza (zastava, logotip).

Osobe koje djeluju u ronilaStvu u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja trebaju postupati u skladu s

ovim Kodeksom i istaknutivizualna obiljeija Hrvatskog ronilaikog saveza.

Odgovornost prema Hrvotskom roniloikom sovezu i njezinim ilonicoma

elanak 22.

Profesionalne djelatnosti osoba koje djeluju u ronilaStvu trebaju 5to je viSe moguie pridonositi ostvarenju

zadataka zadanih Statutom Hrvatskog roniladkog saveza i drugim pravnim aktima koji se odnose na

ronilaStvo.

Osobe koje djeluju u ronilaStvu trebaju iuvati, podizati i Stititi ugled i interese Hrvatskog roniladkog saveza

i njezinih Elanica koristedi argumentiranu raspravu, toleranc'rju te odgovorno i poiteno traganje za

optimalnim rje5enjima. U tom smislu ne odobrava se:

a. namjerno ometanje djelatnosti koje Hrvatskog roniladkog saveza i njezine dlanice provode ili podupiru

radi ostvarenja svojih zadataka;

b. bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zloporaba pozic'rje autoriteta i sl.) kojoj je cilj stvaranje povlaStene

pozicije pojedinaca i skupina na Stetu objektivnih strudnih kriter'rja;

c. nesavjestan odnos spram imovine Hrvatskog ronilaikog saveza i njezinih dlanica te onemoguiivanje ili
oteZavanje ostalim osobama koje djeluju u ronilaitvu da se koriste tom imovinom;

d. upotreba imovine ili pogodnosti Hrvatskog ronilaikog saveza i njezinih dlanica za osobne, komercijalne,
politidke, vjerske, druStvene i druge neopravdane svrhe bez posebnog odobrenja;

e. poticanje drugih osoba koje djeluju u ronilaitvu u nepo5tovanju pravila uspostavljenih radi ostvarenja

opieprihva6enih zadataka Hrvatskog roniladkog saveza i njezinih Elanica;

f. namjerno predstavljanje osobnih stajaliSta kao sluZbenoga stajali5ta Hrvatskog ronilaikog saveza i

njezinih ilanica radi stjecanja osobne koristi;

g. koriitenje imenom ili logotipom Hrvatskog roniladkog saveza i njezinih ilanica za privatne djelatnosti

kako bi se neopravdano stvorio dojam autoriteta roniladke udruga.



lV. Tijela koja prate ostvarenje EtiEkog kodeksa i postupak pred njima

Opio duinost praienjo i provedbe Etiikog kodeksa

elanak 23.

Sva tijela Hrvatskog ronilaEkog saveza i njezinih Elanica duZna su, svako u okvirima svoje

nadleinosti, brinuti se za ostvarenje i unapredenje etidkih standarda i provedbu EtiEkog kodeksa. Ona su

ovlaitena autonomno tumaiiti odredbe Eti€kog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu

njegovih vrijednosti.

T'rjela iz st. 1. ovoga Elanka ovlaStena

tumadenja i primjene Etidkog kodeksa

saveza, a u skladu sa Statutom HRS-a.

su u konkretnim sludajevima ili u vezi s nadelnim pitanjima

zatraZiti miSljenje od Suda dasti i Sabora Hrvatskog roniladkog

Jovnost rada

elanak 24.

Sjednice Suda dasti i Sabora Hrvatskog roniladkog saveza na kojima se donosi odluka o povredi naiela i

pravila Etidkog kodeksa su javne. Radi zaitite prava na privatnost ili drugih vainih razloga sa sjednice se

moie iskljuditijavnost, u mjeri u kojojje to prijeko potrebno.

Odluke Suda 6asti i Sabora Hrvatskog roniladkog saveza su javne. Odluke Suda Easti i Sabora Hrvatskog

roniladkog saveza se objavljuju na oglasnoj plodi Hrvatskog roniladkog saveza, u njezinom glasilu ili na

drugi pogodan nadin.

Radi zaitite prava na privatnost, pri njihov<im objavljivanju odluke se mogu skratiti ili se iz njih mogu

ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njima spominju.

V. Prijelazne i zavrlne odredbe

Stuponje nd snogu

elanak 25.

Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom prihvaianja na sjednici Upravnom odbora Hrvatskog ronilatkog
saveza, br.16217 od2!.listopada 2021. u Zagrebu.

Predsjednik HRS-a:

Kamilo euljak dipl.iur.


